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Seminar ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement*
vom 14. — 15. Dezember 2015 in Kénigswinter

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

hiermit bieten wir Ihnen ein zweitagiges Seminar zum Thema ,Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement“ vom 14. — 15. Dezember 2015 in Kdnigswinter an. Referent ist Herr
Dr. Dieter Haschke, Recht- / Datenschutzbeauftragter der dbb akademie in Bonn.

Thema: »Betriebliches Eingliederungsmanagement*
Termin: 14. - 15. Dezember 2015 (zweitagig)
Beginn/Ende: 10.00 Uhr / ca. 16.00 Uhr

Referent: Herr Dr. Dieter Haschke

Recht- / Datenschutzbeauftragter, dbb akademie Bonn

Ort: dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14
53639 Konigswinter
Tel. 02244/882-0
www.dbb-forum-siebengebirge.de

Zielgruppe: Personalrate und Betriebsréate

Teilnehmerzahl: max. 15

Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte dem beigefligtem Konzept des Referen-
ten.


mailto:y.schneider@komba.de
http://www.dbb-forum-siebengebirge.de/
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Das Seminar beginnt am ersten Tag um 10.00 Uhr und wird voraussichtlich am zweiten
Tag gegen ca. 17.00 Uhr enden (Anderungen vorbehalten!).

Wir modchten unsere Orts-/Kreisverbande, Fachgruppen und Regionalgeschéftsstellen
bitten, dieses Rundschreiben und das beigefiigte Anmeldeformular an alle interessier-
ten Mitglieder und auch Nichtmitglieder weiterzuleiten, damit diese eine Mdglichkeit ha-
ben sich umgehend fir das vorgenannte Seminar anzumelden.

Da die Veranstaltung Seminarcharakter hat, ist die Teilnehmerzahl auf maximal 15 Teil-
nehmer beschrankt. Die Vergabe der Teilnehmerplatze erfolgt nach der Reihenfolge
des Eingangs der Anmeldungen.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Schulung geméanR § 42 LPVG NRW.
Die Teilnehmergebuhr fir das zweitagige Seminar betragt fur komba-Mitglieder 330,-- €
und fur Nichtmitglieder 410,-- € inkl. Mehrwertsteuer. Im Schulungspreis sind die Kosten
fur Unterkunft und Verpflegung sowie die umlagefahigen Kosten fir Miete und Benut-
zung der technischen Gerate und das Referentenhonorar enthalten.

Wenn Sie an der Schulung teilnehmen méchten, bitten wir Sie, das beiliegende Anmel-
deformular ausgefullt bis spatestens zum

30. Oktober 2015

an uns zuriuckzusenden.

Aufgrund der Allgemeinen Geschaftsbedingungen mit unserem Tagungspartner mis-
sen wir eine Anmeldefrist bis Ende Oktober 2015 setzen. Sollte das Seminar nicht zu-
stande kommen, besteht dadurch die Mdglichkeit einer kostenfreien Stornierung. Wir
hoffen auf Ihr Verstandnis.

Nach der verbindlichen Anmeldung erhalten Sie eine personliche Einladung. Ferner
erhalten Sie nach Ablauf der Schulung eine gesonderte Rechnung der komba bildungs-
und service gmbh.

Mit kollegialen Gruf3en

gez. Michael Bublies
Geschaftsfuhrer



Anmeldung zum Seminar
»,Betriebliches Eingliederungsmanagement*
vom 14. — 15. Dezember 2015

Anmeldeschluss bis zum 30. Oktober 2015!

Bitte zurlicksenden entweder per Post an:

komba bildungs- und service gmbh
Frau Schneider

Steinfelder Gasse 9

50670 KoIn

oder per Fax: 0221/9131298 oder E-Mail: y.schneider@komba.de
Anschrift; dienstich  oder privatQd

Name, Vorname:

Stral3e:
PLZ, Wohnort: Dienststelle:
Tel. dienstl.: E-Mail:
Ich melde mich verbindlich zu dem o0.g. Seminar an:
Teilnehmergebthr
Datum Ort (Bitte ankreuzen!)
Mitglied Nicht-
mitglied
14.-15.12.2015 | dbb forum siebengebirge 330,--€ | 410,--€

An der Herrenwiese 14
53639 Konigswinter

Ich nehme L mit Ubernachtung
L ohne Ubernachtung an dem Seminar teil.

(Datum, Unterschrift)
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

BegrufR3ung

Vorstellung der Teilnehmer

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Einfihrung in das Thema BEM — Umgang mit Erkrankungen
Aufgaben und Rollen der BEM-Beteiligten

Uberwachungs- und Kontrollrechte des Personalrats
Datenschutzgerechtes BEM-Verfahren

Das BEM-Verfahren

Ziele und Mindeststandards des BEM

Die Rolles des Personalrats beim BEM

Die Prozesskette des BEM

BEM-Akte und Personalakte

Dienstvereinbarungen zum BEM

Sensible Gespréachsfuhrung / Schaffen einer vertrauensvollen Situation im BEM-
Gesprach

Das psychologische Kommunikationsmodell
Wie stelle ich Vertrauen her? Wodurch wird Vertrauen zerstort?
Gesprachsaufbau, Einstieg in das BEM-Gesprach

Grundtechniken der Gesprachsfiihrung: Fragetechniken, aktives Zuhdren, Ich-
Botschaften

Praktische BEM-Falle

Methode

Kurzvortrag, praktische Ubungen, Rollenspiele, Fallarbeit in Kleingruppen mit
Auswertung und Diskussion



