komba
. gewerkschaft

rheinland-pfalz

ANMELDUNG

Einfilhrungsseminar zum Personalvertretungsrecht

Ich melde mich hiermit verbindlich an fiir:

1 Dreitédgige Grundschulung in der Zeit vom 18.-20.10.2017 in Koblenz
Kosten ohne Ubernachtung: 320,00 Euro

O Dreitdgige Grundschulung in der Zeit vom 18.-20.10.2017 in Koblenz
Kosten mit Ubernachtung: 490,00 Euro

Name, Vorname:

Strale:

PLZ, Ort:

Dienststelle, Tel.-Nr.:

Email:

komba gewerkschaft rp - Josef-Gérres-Platz 17 - 56068 Koblenz oder per Fax:
0261/38257 oder Email: info@komba-rp.de

Datum / Unterschrift
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PERSONALRATESCHULUNG

Grundschulung Personalvertretungsrecht nach § 41 Abs. 1 LPersVG RLP

Veranstaltungsnummer:

Termin:

Zielgruppe:

Ort:

Dozent

Stand: 04.08.2017

2017 Q MH

18.10. - 20.10.2017

Gewadhlte Personalvertreter

CONTEL Hotel Koblenz
Pastor-Klein-Strasse 19
56073 Koblenz

Tel.: 0261-4065-159

www.contel-koblenz.de

Helmuth Wolf Berlin

Ersteller: hwolf
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LERNZIELE

Die Teilnehmenden sollen

e die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen kennen

lernen

o die Anwendung der Bestimmungen in der Praxis systematisch
erarbeiten

e die rechtlichen Entscheidungs- und Beratungsgrundlagen in der
taglichen Arbeit umsetzen kénnen

e die gesetzlichen Bestimmungen gezielt anwenden kénnen

¢ Fragenkomplexe handlungsorientiert beantworten

o die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent

wahrnehmen zu kénnen
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PROGRAMMABLAUF (Anderungen vorbehalten)

18.10.2017

10:00 - 17:30 Uhr

BegriiBung

Vorstellung, Erwartungen, Ablauf

Einfliihrung in das Personalvertretungsrecht
(Grundlagen und Grundsitze)

Das Personalvertretungsrecht Rheinland-Pfalz
Bildung von Personalvertretungen
Begriffshestimmungen, Aufgaben, Rechtsstellung

Vertretung der Dienststelle gegenilber dem
Personalrat

Die Rechtsstellung des Personalrats und seiner
einzelnen Mitglieder

Grundséatze der Zusammenarbeit
Aufgaben der Personalvertretungen

Allgemeine Rechte und Pflichten

- Dienstversaumnis

- Recht auf Freistellung

- Friedenspflicht

- Neutralitatspflicht

- Verbot der Anrufung auRenstehender Stellen
- Schweigepfiicht

- Folgen einer Pflichtverletzung

Rechte zum Schutz der persénlichen Stellung

- Recht auf ungehinderte Auslibung der Aufgaben

- Schutz vor auBerordentlicher Kiindigung,
Versetzung, Abordnung

- Unzuléssigkeit einer ordentlichen Kiindigung

- Recht auf Unfallfiirsorge
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Geschiftsfiihrung der Personalvertretung

Bildung des Vorstandes
- Erweiterter Vorstand

Aufgaben des Vorstandes

Wahl des Personalratsvorsitzenden
Stellung des Personalratsvorsitzenden
Geschéftsordnung

Sprechstunden

Vierteljahresgespréach

Methode: - Vortrag mit Diskussion, Fallbeispiele —

Dozent: Helmuth Wolf

19.10.2017

09:00 - 17:30 Uhr

Geschiéftsbedarf / Kosten / Schulungsveranstaltungen

Kosten und Sachaufwand

- Allgemeine Kostenregelung

- Grundsatz der sparsamen Haushaltsfithrung
- Sachliche Ausstattung

- Biropersonal

- Fachliteratur

- Anwaltskosten, Kosten fur Sachverstindige
- Informationsschriften, Flugblatter

- Nutzung von Internet und Intranet

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
- Erforderliche Schulungsveranstaltungen
- Geeignete Schulungsveranstaltungen

Sitzungen der Personalvertretung

Einladung

Teilnahmerechte

- Verhinderung ordentlicher Personalratsmitglieder
- Ersatzmitglieder

- Reihenfolge des Nachriickens

- Fehlerhafte Zusammensetzung der
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Personalveriretung
- Weitere Teilnahmerechte

o Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden
¢ Tagesordnung

o Beschlussfihigkeit

o Befangenheit

¢ Beschlussfassung

o Sitzungsniederschrift

Die Personalversammliung

e Grundsétze der Personalversammiung
o Arten der Personalversammilung

e Weitere Teilnahmerechte

e Kosten

e Unfallschutz

Methode: - Vortrag mit Diskussion, Fallbeispiele —

Dozent: Helmuth Wolf

20.10.2017

Die Beteiligungsrechte und -méglichkeiten der

09:00 - 16:00 Uhr Personalvertretung

e Allgemeine Grundsatze
- Informationsanspruch
- Grenzen des Informationsrechts

o Allgemeine Aufgaben

e Verfahren und Falle der Mitbestimmung

e Vorlaufige Regelungen

e Einschrankungen

e Versagungsgriinde

o Rechtsfolgen einer fehlerhaften Mitbestimmung
e Verfahren und Fille der Mitwirkung

¢ Sonstige Beteiligungsrechte
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e Beteiligungsfrist

o Fristlauf

e Initiativrecht

e Dienstvereinbarungen

e Beteiligung bei Kiindigungen
e Anhd&rungsrechte

e Teilnahme an Priifungen

e Beteiligung an der Gefahrenverhiitung

Das Verfahren bei Nichteinigung

¢ Ablauf des Verfahrens bei Nichteinigung
e Abbruch des Verfahrens

e Bildung der Einigungsstelle

e Verfahren vor der Einigungsstelle

¢ Beschlussfassung

o Aufhebung von Beschlissen der Einigungsstelle

Praktische Fille aus der Beteiligung der
Personalvertretung - Aktuelle Rechtsprechung zum
Personalvertretungsrecht

¢ Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes und
der Instanzgerichte zu den Kernbereichen des
Personalvertretungsrechts

Methode: - Vortrag mit Diskussion, Fallbeispiele —

Dozent: Helmuth Wolf

Auswertung des Seminars, Verabschiedung

Pausenzeiten (individuelle Absprache vor Ort)

Die dbb akademie bhehdlt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.
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